
Наша борьба за индексацию 

заработной платы приносит 

результаты!  

Хочется поблагодарить всех и каждого за подписи 

петиции об индексации заработной ВСЕМ работникам 

ПАО «Аэрофлот».  

Благодаря  всем нам с 01.01.2017 года оклады 

работников были проиндексированы на 4,7%.   

Это именно мы вместе добились, что не только топ-

менеджмент получил премии по итогам 2016 года, 

когда была достигнута рекордная прибыль 38,8 млрд 

руб.  Смотрите  свои расчетные листы по зарплате: 

КОД 0092 «Вознаграждение из чистой прибыли».   Идет работа по  изменению системы 

оплаты труда КВС. 

С  трудом,  но начинается обсуждение «Положения о порядке индексации заработной 

платы работников ПАО «Аэрофлот – российские авиалинии».  

Это все очень важные и нужные победы, но одной из основных  целей нашей  кампании 

мы ставили одноразовую индексацию заработных плат всех работников «Аэрофлота»  на 

38%.  Этого пока нет. Поэтому Президиум ШПЛС принял решение продолжать кампанию 

по индексации.  

15.07.2017 года будут отправлены генеральному директору «Аэрофлота» Савельеву В.Г. 

более двух тысяч подписанных петиций.  

25.07.2017  года мы планируем провести пикет, для чего в органы власти подана заявка. 

Продолжается сбор заявлений об отказе от продления полетного времени свыше 90 часов 

в месяц и 900 часов в год. 

Нам надо сплотиться.  Кто еще не подписал петицию, сделайте это на сайте ШПЛС 

(www.shpls.org)! Кто еще не отказался от 90/900, сделайте это в офисе ШПЛС по адресу: 

Международное шоссе, д.28Б, стр.1, корпус  Альфа бизнес-центра «Скайпойнт», второй 

этаж, офис 21.  

 

Приходите все на пикет 25.07.2017 года, 

предварительно записавшись по телефону 

8-495-995-16-78. Место и время мы 

сообщим вам дополнительно. 

 

Только вместе мы заставим работодателя 

исполнять законодательство и Коллективный 

договор!  Вместе мы -  сила! 

 

http://www.shpls.org/

